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Codigo de
Etica e Conduta

Para Fornecedores e Terceiros Intermediarios

“Os valores éticos que escolhemos
para viver, € o que nos diferencia.”

Leandro Karnal



Cédigo de Etica e Conduta IEEXC Ay

Este cddigo de conduta define os requisitos basicos impostos aos Fornecedores e terceiros
intermediarios.

PRINCiPIOS BASICOS DE CONDUTA:

Conformidade Legal.

e Cumprir as leis e regulamentos do Sistemas juridicos aplicaveis

1. Direitos Humanos e Condicdo de Trabalho

A TREXCON visa em garantir pelo respeito e todos os direitos humanos proclamados internacionalmente,
evitando apoio as causas que violem os direitos humanos. entre todas as esferas da sociedade,
especialmente aos grupos vulnerdveis, como criancas, idosos, mulheres, trabalhadores migrantes ou de
comunidades indigenas. Ndo é tolerado qualquer tipo de desrespeito ou discriminacdo para com eles.

A Trexcon tem como compromisso evitar ou dar apoio a qualquer situacdo que evidencie:

e Trabalho infantil

e Discriminagdo e desrespeito ao trabalhador

e Negacdo de Liberdade de Associacdo ou expressao

e Trabalho forcado, sem cumprimento dos horarios estipulados em lei

e Saldrios indignos ou situacdes desumanas

e Auséncia de estrutura necessdria minima, que possa colocar em risco a salde e seguranca dos
colaboradores

e Auséncia de liberdade, assédio moral, fisico ou psicolégico

O respeito, além de ser um dos principios bdsicos da vida em sociedade, é imprescindivel para o
funcionamento de todos os nossos processos e desenvolvimento pessoal e da Organizacdo. O colaborador,
em todas as questdes, deve ser tratado com um comportamento digno, respeitoso, colaborativo e cortés
pelos seus colegas de trabalho, prestadores de servigos e todas as demais partes que se relacionam com o
nosso negacio.

Tais comportamentos sdo esperados dentro ou fora do ambiente de trabalho, sendo inaceitdveis
tratamentos inadequados, incluindo, mas ndo se limitando, a desrespeitos para com o préximo de qualquer
natureza.

2. Mecanismo de reclamagao

Fornecer acesso a uma ferramenta de comunicacdo direta e protegida, para seus colaboradores e parceiros,
fornecedores e clientes, onde eles possam realizar denuncias de violagdes dos principios humanos desse
codigo de conduta. Qualquer violagdo ou descumprimento das Leis, desrespeito ou assédio de qualquer
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natureza. A Trexcon mantém em seu portal um canal de comunicacao onde sera preservada a identidade do
denunciante, podendo esse canal ser acessado através do link https://forms.office.com/r/ghjL302Q1R. Este

canal estd acessivel para todos os envolvidos em nossa estrutura Organizacional, colaboradores, clientes,
fornecedores e quaisquer outras partes interessadas na sociedade.

Praticas Operacionais Justas e responsaveis.

3. Transparéncia e integridade

e A Trexcon tem como sua base nao se envolver diretamente ou indiretamente em nenhum ato ou
forma de corrupgdo, beneficios impréprios ou suborno, também ndo conceder ou prometer
qualquer beneficio de valor monetario ou comercial, para facilitar suas atividades em
contraparte no setor Publico ou Privado, com seus colaboradores e parceiros de negdcios para
manter vantagem indevida sobre suas negociacdes ou suas atividades.

A Trexcon ndo compartilha atos de Manipulacdo de mercado. Concorréncia desleal ou Ato de
espionagem respeitando os direitos de propriedade intelectual de terceiro.

A Trexcon ndo Financia ou apoia atos que caracterizam lavagem de dinheiro e atividades ilicitas
gue apontem para realizacdo de crimes contra a humanidade de qualquer natureza, e
deploracdo do meio Ambiente.

A Trexcon ndao compartilha informagdes pessoais de seus colaboradores, parceiros ou Clientes,
com terceiros. Tendo em vista que todos os dados sdo de cardter confidencial. S6 e utilizados
para fins legitimos ou de competéncia sobe ordem Juridica.

A Trexcon é comprometida em realizar todos os regulamentos aplicdveis para as tratativas de
exportacdo e importacdo, alfandegas e comercio exterior.

Devemos ser o exemplo no cumprimento de todas as leis, politicas, normas, procedimentos e regulamentos
aplicaveis aos nossos negdcios, pensando e agindo com maximo nivel de comprometimento e transparéncia.

4. Fornecimento Responsdvel de Minerais

e A Trexcon busca sobretudo as melhores praticas sociais e humanas Mundiais, deixando sob
proibicdo a aquisicdo de qualquer matéria prima que sejam oriundas de trabalho escravo, ou
originarias de zonas de conflito, ou com alto risco ao meio Ambiente ou que contribuam a
violagdo dos Direitos Humanos, corrupc¢do, ou financiamento a grupos criminosos.
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5. Cadeia de fornecedores

e A Trexcon busca incessantemente esforcos para que seus fornecedores cumpram os principios
deste Cédigo de Conduta, e verificar sua conformidade com base em uma abordagem de risco.

e Realizar o cumprimento dos principios da ndo discriminacdo do que diz respeito a selecdo e
tratamento dos fornecedores

A TREXCON preza por relagdes saudaveis e duradouras com seus clientes e fornecedores e para isso baseia-
se em praticas de negdcios legais, sustentaveis, eficientes e justas.

Esperamos, na TREXCON, que os nossos fornecedores obedecam as leis e exigimos deles tratamento justo
aos seus colaboradores, num ambiente de trabalho seguro e saudavel, além da protecdo e da boa qualidade
do meio ambiente.

6. Brindes, presentes e entretenimento corporativo

e Visando garantir a integridade de relacionamento com todas as suas partes relacionadas, a TREXCON
ndo autoriza o recebimento ou o fornecimento de quaisquer tipos de presentes, de quaisquer
valores, exceto mediante solicitacdo e aprovacao formal da diretoria, em fun¢cdo de manutencdo de
praticas negociais especificas.

7. Lei anticorrupgao & repudio a praticas de corrupgao e favorecimento

e A lei no 12.846/2013 é também conhecida como Lei Anticorrupcdo. As empresas podem ser
responsabilizadas em casos de corrupgdo contra a Administragdo Publica, e as multas podem chegar
até a 20% do faturamento bruto anual da empresa.

A TREXCON esta empenhada na adogdo de regras e procedimentos que sejam aplicados em toda empresa,
definindo no seu Cédigo de Etica & Conduta a forma a ser seguida pelos seus colaboradores, abrangendo as
relacBes internas e externas, com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e agentes publicos.

A TREXCON espera que seus colaboradores promovam seus produtos e servigos de forma verdadeira,
transparente e isenta, evitando qualquer tipo de favorecimentos a fornecedores, clientes ou pessoas ligadas
ao poder publico.

8. Falsidade ideologica
e E considerada falsidade ideoldgica a alteragdo de documento, registro ou omissdo da verdade, para
obter alguma vantagem ou privilégio, principalmente financeiro. A TREXCON busca a transparéncia e

integridade em todos os seus processos e ndo tolera esse tipo de comportamento de seus
colaboradores, fornecedores e parceiros.
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9. Propriedade intelectual

e S3o consideradas de propriedade intelectual da TREXCON todas as suas informacdes estratégicas de
negaocios, informacgdes técnicas, dados comerciais (incluindo a sua base de clientes) ou informac&es
financeiras, as quais ndo podem ser divulgadas externamente ou compartilhadas com nenhum
parceiro de negdcios, concorrentes, fornecedores.

e As melhorias ou criacdes decorrentes das atividades da empresa, que tenham sido desenvolvidas
utilizando recursos, dados, meios, materiais, instalacdes ou equipamentos da TREXCON, sdo de sua
propriedade exclusiva. Ndo é permitida, portanto, a violacdo dos direitos de qualquer pessoa ou
empresas protegidas por direitos autorais, segredo comercial, patente ou outro direito de
propriedade intelectual.

e Os colaboradores devem zelar pelo sigilo de informacgGes relevantes e confidenciais a que tenham
acesso, ndo podendo utiliza-las para a obtencdo de vantagens préprias, mesmo quando ndao mais
pertencerem ao quadro de empregados da TREXCON.

A TREXCON estd comprometida em oferecer um ambiente de trabalho com igualdade de oportunidades a
todos os seus colaboradores, adotando a meritocracia (habilidades, experiéncias e aptiddes) como fatores
exclusivos de avaliagao profissional.

10. Proteg¢ao Ambiental e climatizacdo, Prote¢ao dos Recursos Naturais

e A Trexcon se compromete fielmente a preservagdao do Meio Ambiente, e consumo responsaveis dos
recursos naturais e seus derivados.

e E de grande responsabilidade da Trexcon buscar as melhores praticas produtivas para reduzir os
efeitos impactantes sobre a poluicdo e degradacdo do meio ambiente como um todo.

e A Trexcon busca ferramentas para adequar suas atividades constantemente, visando sempre as
melhores praticas para se enquadrar de acordo com os Paises que sdo referéncia em praticas de
preservacgado, e desenvolvimentos de inovagao e otimizagdo energética.

A Trexcon estd comprometida em colaborar para uma Sociedade mais justa, ética e responsavel, estamos
buscando continuamente as melhores praticas de desenvolvimento e inovagdo, para deixar um Planeta mais
vivo e equilibrado, estamos abertos a qualquer adequagao ou mudanca legislativa que contribuam para um
mundo melhor.
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OUVIDORIA TREXCON

Canal Confidencial para Reclamacdes, Sugestdes e
Denuncias.

Confirmamos que este canal é publico
e totalmente confidencial, garantindo
gue nenhuma informacao pessoal nao
divulgada sera coletada. As questdes
tratadas aqui sao enviadas ao RH da
empresa para analise e as devidas
providéncias.




